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Principles of Digital Leadership 
 

 

RESET   gaining insights & awareness / Bewusstsein schaffen 
 

   Self-Reflection                 Supportive Leadership         Rethinking Purpose   Continual professional development                      Availability & cognitive security                                              Output focus       

           Selbst-Reflektion                       Unterstützende Führung         Zweck überdenken   
Kontinuierliche professionelle Entwicklung                 Verfügbarkeit & kognitive Sicherheit                                       Ergebnisorientiert 

 

                                                    
 

 

SKILL SET  applying performance tools / Performance-Tool-Anwendung    

   Transformation Adaptability          Effective Communication  Building Bridges  
                 Versatility & efficiency                Open & honest                        Trusting relationships  
 

     Transformationsfähigkeit           Effektive Kommunikation   Brücken bauen 
                   Flexibilität & Effizienz                                        offen & ehrlich                   vertrauensvolle Beziehungen 

 

                                                                       
 
 

MINDSET and behaviours / Denkweise und Verhalten 
 

       Common Consensus          Productivity        Sustainability Tracking 
         Performance & best-practice               Expectations & continual improvement                                            Pitstops 
 

      gemeinsamer Konsens         Produktivität       Nachhaltigkeit tracken 
            Leistung & Best-Practice                               Erwartungen & KVP                             Boxenstopps 
 

                                                             
 
 

  
 


